STATUT
PIERWSZEGO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA TERAPEUTYCZNE GO
FUNDACJI SYNAPSIS

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o Systemies@iaty art. 84 ust. 2 ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, 25€2zm.)
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NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole nosi nazw Pierwsze Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczaed&cji SYNAPSIS
zwane dalej Przedszkolem

Przedszkole ma siedzilprzy ul. Powsiskiej 56 w Warszawie

Organem prowadzym Przedszkole jest Fundacja SYNAPSIS ustanowat@m notarialnym z dnia
31.10.1989r., Rep.A-11-21812/89 oraz zarejestrowapastanowieniem #lu Rejonowego dla
Warszawy-Pragi z dnia 16.01.1990, sygn. akt | N§HR260/89. wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000045919.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Bu€iiaty w Warszawie.
Ustalona nazwazaywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniasigda piec o nastpujacej
tresci:

Pierwsze Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne
Fundacji SYNAPSIS
ul. Powsiaska 56
02-903 Warszawa

Przedszkole ma rownigorawo postugiwania sipieczciami organu prowadzego

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawieaatt 84 ust. 2 ustawy z dnia 7 wim@ 1991r. o
systemie éwiaty ( Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, Nr 2ip8z.2703 i Nr 281, poz. 2781)

Statut zostat nadany przez organ provdagiz Fundagj SYNAPSIS Uchwat Zarzadu Fundacji nr 31
z dnia 6 wrzénia 2007 r.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedzidékpiatku w godz. od 9.00 do 14.00

Od godziny 8.00 do godziny 9.00 i od 14.00 do goy4i5.00 jest zorganizowany w przedszkoluuty
zapewniajcy opiele nad dzieckiem w przypadku koniecZobwczeniejszego pozostawienia go w
placowce hdz p&zniejszego odbioru.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna gidniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy z dniem 31
sierpnia nagpnego roku.

Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przeekiyra Prowadcego placowk po uzgodnieniu
z organem prowadzym i maze trwat dwa tygodnie ferii zimowych oraz dwa migst wakacji letnich
(lipiec oraz sierpig).

Koszty utrzymania dziecka pokrywana g dotacji Gminy w wysokézi okreslonej w ustawie o
systemie éwiaty.

W wypadku gdy koszty utrzymania przedszkola przesmg beda sung wplywéw uzyskanych z
dotacji Gminy, darowizn orazsrodkéw przekazywanych przez organ prowgyz Zarad Fundacji
SYNAPSIS uprawniony dilzie do podjcia uchwat w sprawie zmian sposobu finansowania
przedszkola, w tym do natenia na rodzicéw dzieci uezzczagcych do przedszkola oboyzku
wnoszenia optat miegiznych w okréonej wysokdgci.

Dodatkowo koszty utrzymania przedszkola mbgé pokrywane przez prywatnych sponsoréw.
Decyzg o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddzialu przedszikedo podejmuje organ prowady.

W Przedszkolu nie przewidujegsila dzieci positkow.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
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11.
12.

Przedszkole realizuje cele i zadania gkree w ustawie o systemigwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. /
tekst jedn. (Dz. U. Nr 256, p0z.2572 z 2004r. zdapami) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

Przedszkole realizuje podstawy programowe @ére przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W szczegblnéci celem Przedszkola jest:

a. Sprawowanie opieki nad dZimi z rozpoznanym autyzmem odpowiednio do ich patraeaz
mozliwosci Przedszkola.

b. Wspomaganie i kierowanie indywidualnym rozwojem edka 2z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu oraz alisvosci rozwojowych.

c. Dostosowanie tiei, metod i organizacji nauczania do ztiwosci psychofizycznych dziecka.

d. Umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej osgecjalnych form pracy dydaktycznej.

e. Ksztattowanie i rozwijanie zainteresofvalziecka, utatwianie poszerzania jego wiedzy o
najblizszym i dalszym otoczeniu.

f.  Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia nidt/wan terapeutycznych i
wychowawczych.

g. Wspomaganie dziecka w zdobywaniu wiedzy i ustiekci niezkednych do podjcia nauki
szkolnej.

h. umailiwienie dzieciom, przez caloksztalt pracy wychoweaej w przedszkolu,
podtrzymywania poczucia zeamdci narodowej, etnicznej,ezykowej i religijnej oraz
ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresawauzdolnie.

Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakievarty, a jego tr&i s integralnie
powigzane.

Dziatania wychowawczo- dydaktyczne nauczyciela i@esie na przektadaniu zadgprogramowych
na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dziecipar@u o obserwagji diagnoz psychologiczno-
pedagogicza

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicangedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z w/w dziedzin.

W przedszkolu nie prowadziesibada lekarskich ani stomatologicznych- nafeto do obowizku
rodzicow.

Dla dzieci wymagaicych specjalnej opieki przygotowuje Sipecjalne programy pomocy.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

Podstawow jednostlq organizacyja przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w zblkonym wieku z
uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnigi, stopnia i rodzaju niepetnospravécd
Liczba dzieci w oddziale nie nme przekracza4.
Przedszkole przewidziane jest dla 28 dzieci z angm, zgrupowanych w 7 oddziatach.
Oddziat przedszkolny czteroosobowy jest powierzganemu nauczycielowi. Dodatkowo wzdlym
oddziale zatrudnionych jest dwoch terapeutow.
W przedszkolu mag by¢ powotane czteroosobowe oddzialy zerowe. Opieka tyad oddziatami
bedzie powierzona jednemu nauczycielowi oraz jednesrapeucie.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, yatkiem przerwy w okresie ferii zimowych oraz
wakacji, ustalonej z organem prowadym.
Dzieci przebywaj w przedszkolu 5 godzin dziennie od poniedziatku pdgtku od godz. 9.00 do
g0dz.14.00 z uwzgtinieniem82 ust. 2.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2 i %2 dat9
Kryteria przyg¢ dzieci do przedszkola:

a. Rada Pedagogiczna opracowuje co roku kryteria @fzyy oparciu o ktére Komisja

Kwalifikacyjna decyduje o przyggiu dziecka do przedszkola ,
b. Przy zgloszeniu wkszej liczby dzieci, mi liczba miejsc w Przedszkolu, Rada Pedagogiczna
decyduje o przyjciu dzieci w oparciu o wkasny regulamin.

Szczeg6tow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku szykoinokrela "Arkusz
organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektprawadzacego placéwki do dnia 30 czerwca
danego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza orgampdzcy Przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym Przedszkola dlaese w szczegoélnéci: czas pracy poszczegdélnych
oddziatow, liczle pracownikdw acznie, ogéln liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

Organizagt pracy w cagu dnia okréla ramowy rozkiad dnia opracowany przez Dyrektora
Prowadzacego placowki.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadasoiorodzicow na tablicy informacyjnej oldla godziny zaj¢
prowadzonych w przedszkolu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielérykt powierza si opiele nad oddziatami,
ustalaj szczeg6towe rozktady dnia z uwgghieniem potrzeb dzieci.
W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Prowgyzmaze zmiené organizagi dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczyskei).
Czas trwania zaf prowadzonych w przedszkolu, a w szczegédnaag¢ terapeutycznych, powinien
by¢ dostosowany indywidualnie do aktualnychawo$ci rozwojowych dziecka
W Przedszkolu magby¢ prowadzone zagia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zgtasza ogétowi rodzi@mwektor Prowadacy Przedszkola.
Sposéb dokumentowania géjprowadzonych w Przedszkolu oklaga odrebne przepisy.
Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszczawsiprzedszkolu, zmniejszenie $lo oddziatow.
Koszty dziatalnéci Przedszkola pokrywane:s

a. Zdotacji z budetu gminy Warszawa

b. Zesrodkéw przekazywanych przez organ prowgyz

c. Zdarowizn narzecz Przedszkola..
Na terenie przedszkola mpfy¢ takze organizowane zgjia terapeutyczne dla dzieci z autyzmem.
Przedszkole wspotpracuje z NZOZ prowadzonym pragzdBcg SYNAPSIS przy ul. Ondraszka 3 w
Warszawie.

§5

Przedszkole zapewnia bezpietzivo dziecka w czasie jego pobytu na terenie pl&cowaz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola (¥gip i wycieczki).

W trakcie trwania wycieczki nadz6r nad daig sprawuje jedna osoba dorosta na jedno dziecko.
Kazda wycieczka powinna By wczeniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Provwsagim
Przedszkola.

Najp&niej dzien wczeniej o wycieczce powinni lypowiadomieni rodzice dzieci.

Przedszkole nie zapewnia dzieciom codziennycétzagswiezym powietrzu.

§6

Dyrektor Prowadacy Przedszkola powierza #@y oddziat opiece nauczyciela.

W przypadku nieobecroi nauczyciela sprawafego opiek nad oddzialem, Dyrektor powierza
oddziat innemu nauczycielowi lub terapeucie podzoagm nauczyciela.

Nauczyciele i terapeucia ®dpowiedzialni za bezpieazstwo dzieci.

Za bezpieczistwo dzieci w trakcie ze§ dodatkowych odpowiedzialniasspecijalici prowadacy te
zajecia.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwp, nauczyciel i terapeuta w méar
mozliwosci, prowadza swoéj oddziat przez caly okres pobytu dziecka wepszkolu

Przedszkole staragsiwzgkdniat doradztwo rodzicow przy doborze nauczyciela.

8§87
Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przeziagéd (opiekunéw
prawnych) lub upowaiong przez nich w formie pisemnej pelnoletnbsolez zapewniajca petne
bezpieczastwo dziecku.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Organami przedszkola:s

1.
2.
3.
4.

Dyrektor Prowadacy

Zastpca Dyrektora ds. pedagogicznych
Zastpca Dyrektora

Rada Pedagogiczna
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ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDS ZKOLA
§9

1. Fundacja SYNAPSIS jest organem prowgmyan dla Przedszkola.
2. Do obowizkéw Fundacji naley:
a. Nadzor oraz koordynacja zgodwo realizowanych przez Przedszkole celéw z zehbami
Statutu Przedszkola oraz Statutu Fundaciji.
Podejmowanie zobowzan maptkowych w imieniu Przedszkola.
Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Prowadego Przedszkola.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Przedszkola
Staty kontakt z Dyrektorem Prowagtzm Przedszkola.
Nadzér finansowy nad dziataléma przedszkola
Nadzér merytoryczny nad dziatakuig przedszkola

@~ooo0xo

§10

1. Dyrektora Prowadicego zatrudnia gina podstawie umowy 0 prac
2. Dyrektor Prowadacy jest zobowizany i uprawniony do:

a. Realizowania zaben i koncepcji przediwonych przez Kuratorium €iaty, organ
prowadzacy Przedszkole oraz Ra®edagogiczy

b. Biezacego zaradzania prag Przedszkola;

c. Zawierania umow z rodzicamgtz opiekunami dzieci éwiadczenie ustug Przedszkola;

d. Prowadzenia ewidencji dzieci sz@letnich oraz do kica wrzénia kazdego roku szkolnego,
powiadamiania dyrektoréw szkét w obwodzie zameldoaadziecka o spetnianiu przez
dziecko obowizku przedszkolnego w tutejszym przedszkolu.

e. Wydawania decyzji o skéeniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola nalgtawie
Uchwaly podgtej przez Ragl Pedagogiczn

§11

1. Zastpce Dyrektora ds. Pedagogicznych zatrudnéansi podstawie umowy o prac
2. Zastpca Dyrektora ds. Pedagogicznych jest zobpany i uprawniony do petnienia nadzoru
pedagogicznego w przedszkolu.

§12

1. Zastpce Dyrektora ds. organizacyjnych zatrudniasa podstawie umowy o prac

2. Zastpca Dyrektora ds. organizacyjnych jest zokyany i uprawniony do zagiowania Dyrektora
Prowadacego w bieacych sprawach merytorycznych i organizacyjnych,eluzapewnienia sprawnego
funkcjonowania Przedszkola.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wtasny regmilzaatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na
dany rok przedszkolny.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchadz
a. Dyrektor Prowadgy jako jej przewodniczy,
b. Wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni meBszkolu.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ugle
a. Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i ekgpmmtow pedagogicznych i
terapeutycznych;
b. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmnycieli;
c. Podejmowanie uchwat w sprawie sheaia dziecka z listy wychowankdw;
d. Przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola
e. Ewentualne wysgpienie z wnioskiem do organu prowadego Przedszkole o odwotanie
dyrektora prowadicego ze stanowiska.
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Czionkowie Rady Pedagogicznej mggrawo do hospitacji wybranych przez siebies¢ay przedszkolu
oraz do wydawania opinii o osobach prowamyzh je i ich metodach pracy.

Rada Pedagogiczna proponuje réviregkl wyktadoéw icwiczen dla personelu w celu podnoszenia jego
kwalifikacji zawodowych.

Rada Pedagogiczna we proponowa wyktady dla rodzicow na wybrane tematy dotez metod
wychowawczych i terapeutycznych.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziadage sola w sprawach wychowania, uczenia i terapii dzieci.
2. Rodzice mg prawo do:
a.Znajomaci zada wynikajacych z planu rocznego przedszkola iplanéw m@siych w danym
oddziale (tablice ogtosaekacik dla rodzicow, rozmowy indywidualne).
b.Uzyskiwania informacji na temat swojego dzieckgojgachowania i rozwoju, poprzez gaa otwarte
dla rodzicOw, uroczystoi przedszkolne, indywidualne spotkania z dyrekigrenauczycielami,
terapeutami i specjalistami.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§15

W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli, terapeutow oraz pracownikéw admiaigtri obstugi.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikdw oldle co roku Arkusz Organizacyjny.

Nauczyciele Przedszkola posiaglpizygotowanie pedagogiczne.

Dopuszcza simozliwos¢ pracy staystéw i wolontariuszy.

Prawa i obowgzki oséb zatrudnionych ok§laja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o
obowiazujace przepisy.

agrwNPE

8§16

1. Do zada nauczyciela nalg:

a. Odpowiedzialné¢ za zycie , zdrowie i bezpiechstwo dzieci, w czasie pozostawania pod
opieky przedszkola.
b. Tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj dzieci, ich zainteresoiwazdolngici.

Realizacja programéw edukacyjnych

Prowadzenie i odpowiedzial&b za realizag pracy wychowawczo-dydaktycznej opartej na

petnej znajoméci dziecka, jegarodowiska rodzinnego, programu wychowania, nauezani

terapii.

e. Wspdlpraca ze specjalistamiwiadczacymi wykwalifikowara pomoc psychologiczn
pedagogicza zdrowotm i inna.

f. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczej datgep oddzialu zgodnie z oglinymi
przepisami.

g. Otaczanie indywidualnopieky kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie kontaktu
rodzicami swoich wychowankéw w celu: poznania ailetia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pracy oraz ujednolicenia oddzialywdukacyjnych i wychowawczych.

h. Stwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, gaiagej dobremu samopoczuciu dzieci.

i. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

j- Przygotowanie sali do zgj: dbanie o jej wystr6j, pomoce dydaktyczne, utrzgieaw sali
tadu i poradku.

k. Dostosowanie materiatéw edukacyjnych do specyfichrpotrzeb dziecka z autyzmem.

I. Zaangaowanie i twércze uczestnictwo w posiedzeniach RRelyagogicznej i jej pracach.

oo

8§17

1. Do zada terapeuty naley:

a. Odpowiedzialné¢ za zycie , zdrowie i bezpiechstwo dzieci, w czasie pozostawania pod
opiekq przedszkola.
Tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj dzieci, ich zainteresowazdolngici.
Tworzenie kompleksowych programéw terapeutycznych
Realizact programéw terapeutycznych.
Prowadzenie i odpowiedzialb za realizagy pracy terapeutycznej opartej na petnej
znajomdci dziecka, jegadrodowiska rodzinnego, programu wychowania, nauezatarapii.

®ooo
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f.  Wspoblpraca ze specjalistamiwiadczacymi wykwalifikowam pomoc psychologiczn
pedagogicza zdrowotm i inna.

g. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej dziecka alekumentacji dotyexej oddziatu
zgodnie z odsbnymi przepisami.

h. Otaczanie indywiduakopiela kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie kontaktu
rodzicami swoich wychowankéw w celu: poznania alestia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pracy oraz ujednolicenia oddzialjwexrapeutycznych i wychowawczych.

i. Stwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, gaiagej dobremu samopoczuciu dzieci.

j- Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

k. Przygotowanie sali do z&j: dbanie o jej wystroj, pomoce dydaktyczne, portecapeutyczne
oraz utrzymanie w sali tadu i padku.

I.  Dostosowanie materiatéw edukacyjnych do specyfichrpotrzeb dziecka z autyzmem.

m. Zaangaowanie i twércze uczestnictwo w posiedzeniach RRelyagogicznej i jej pracach.

§18

Prawa i obowizki oraz szczeg6towe zadania wszystkich pracownikdatrudnionych w przedszkolu
okreslaja zakresy czynnimi i odpowiedzialnéci znajdugce s¢ w teczkach akt osobowych.

2
3
4

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19

Do Przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym uiazal0 lat.
Dyrektor mae wyrazé zgodt na uczszczanie do przedszkola dziecka, ktore niexokgto 3 lat -
przyjmujac tolerancg od 3 do 6 miesty.

§ 20

Dzieci maj prawo do:
a. Wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej.
b. Ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejadz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godisbosobistej.
c. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie inywawczo-dydaktycznym.
W Przedszkolu nie wolno stosoévavobec dzieckaadnych zabiegéw lekarskich, podaweakéw bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami beeednio ratujcymi zycie dziecka.
Wychowankowie przedszkola sibezpieczeni od nagtstw nieszcgsliwych wypadkow.
Optak z tytutu ubezpieczenia dziecka na rzecz zakladezpieczé uiszczag rodzice hdz prawni
opiekunowie na poatku roku szkolnego we wrzgiu kazdego roku.
Do Przedszkola przyjmujeesdzieci zdrowe.
W przypadku zaobserwowania u dziecka przez perquaedszkola takich objawow jak: utrzyracy
si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, itp. na wniosdrektora lub wychowawcy grupy rodzice
zobowazani § do przedstawienia ga&iadczenia lekarskiego potwierdzeggo,  dziecko jest zdrowe i
moze nadal ucgszcz&é do przedszkola. Brak takiegosmaadczenia powoduje nie przyje dziecka
do przedszkola do momentu ustania objawow.

§21

. Dziecko mae by skrelone z listy dzieci przytych do Przedszkola w przypadku gdy:

a. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagmie zdrowia lubzycia innych wychowankéw
przedszkola lub wychowawcow.
b. Nastpi brak wspotpracy rodzicow z personelem dydaktyez lub terapeutycznym w kwestii
rozwiagzywania problemoéw powstatych w procesie edukagjichowania oraz terapii dziecka.
c. Rodzice nie przestrzegazasad wspotpracy oldlenych w statucie oraz w umowie zawartej z
Fundacj powotanej w § 21ust.4 .
Decyzg o skrdleniu podejmuje Dyrektor Prowagizy na podstawie Uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Decyzja o skrdeniu dziecka z listy wychowankdéw przedstawiana jedzicom w formie pisemne;.
Od powyszej decyzji rodzice magsic odwota w ciagu 7 dni do organu prowagtzego, a w przypadku

utrzymania tej decyzji, w egu 14 dni do Mazowieckiego Kuratorawiaty.
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§ 22

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1.
2.

3.
4,

Kwalifikacje dzieci odbywaj sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

Do przedszkola kwalifikowane asdzieci z diagnoz autyzmu dziegicego bez stwierdzonych
niepetnosprawrkei ruchowych.

W ciagu roku przyjmuje sidzieci, o ile § wolne miejsca,

Podstaw zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnigtéaty zgloszenia dziecka do przedszkola"
i zlozenie jej w podanym terminie oraz zawarcie Umowyulgjacej sprawy zwjzane z
uczeszczaniem dziecka do przedszkola. .

Nie wykonanie , ktorego z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skjek
skresleniem dziecka z listy.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jestksiza od liczby miejsc, o kolejid zapisu dziecka
decyduje kolejn& zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminiezyp zachowaniu
nastpujacych zasad:

a. Pierwszéstwo maj dzieci jw uczszczajce (rodzice sktadajpodania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem tkjugtéwnej).

b. Rodzestwo dzieci ucgszczajcych (rodzice skladajpodania w terminie rekrutacji veginej,
podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutadéjvge;j).

c. Zachowaniu zasadyzirozw0j umiegtnosci dziecka w zakresie podstawowych czyéoio
samoobstugowych np. sygnalizowanie potrzeb fizjubgych, rozbierania i ubierania
niektdrych cesci garderoby zezwala na jego wszczanie do przedszkola.

d. Zachowaniu zasadyz irozwdj psychofizyczny osga poziom pozwalagy na pozostawanie
dziecka w przedszkolu.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNO SC PRZEDSZKOLA

N -

§23
Dotacja z budetu Gminy Warszawa w wysoft okreslonej przepisami art. 97 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004 r., NR 256, poz.2572 ze zm.)
Srodki wiasne Fundagiji.
Darowizny na rzecz Przedszkola.
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z odibnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przkdlszokrélaja odrebne przepisy

§25

. Statut w powyszym brzmieniu stanowi wegsNr. 4.
. Statut w wersji nr 4 wchodzi #ycie z dniem 01 stycznia 2011 roku.
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